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1. Introduction

1.1. Mission d’Arc-en-Ciel
En lien avec I'article 31 de la convention internationale des droits de I'enfant (CIDE), Arc-en-Ciel a
pour mission de favoriser I'acces aux loisirs actifs et éducatifs a tous les enfants et jeunes.

1.2. Valeurs, axes et moyens

Valeurs

Solidarité Volontaires

Engagement Partenaires

Egalité des
chances

Axes

La philosophie de notre travail repose sur quatre valeurs fondamentales :

1. Lasolidarité comme le rapport existant entre des personnes liées les unes aux autres par une
responsabilité commune et des objectifs communs. Arc-en-Ciel vit la solidarité au travers de
ses actions collectives menées par et avec ses volontaires et des donateurs ceuvrant a sa
mission, dans un cadre bienveillant et désintéressé, via un don de temps ou de matériel pour
son public bénéficiaire.

2. L’engagement comme un acte volontaire désintéressé par lequel une personne s’engage a
prendre part et a collaborer a une action qui rejoint ses valeurs. Arc-en-Ciel vit I'engagement
au travers des jeunes et des donateurs qui prennent volontairement part a ses actions au profit
de I'enfance et de la jeunesse défavorisées dans un esprit d’aide mutuelle et de responsabilité
collective.

3. L’éducation comme la mise en ceuvre de moyens afin de développer des facultés
intellectuelles et culturelles visant I'émancipation et I'épanouissement de chacun. Arc-en-Ciel
vit I'’éducation a travers ses actions visant a développer la réflexion critique, la participation
citoyenne active et la responsabilité de chacun. Le but est, notamment, de permettre aux
groupes de jeunes de s’affranchir des contraintes sociales, des préjugés et de favoriser leur
épanouissement individuel et collectif.

4. L’égalité des chances comme la volonté, pour chaque participant, de vivre une expérience

unique et de se créer un "réseau" ainsi que des souvenirs. Arc-en-Ciel vit I'égalité des chances
en garantissant une équité de traitement aux enfants et jeunes (bénéficiaires et volontaires).
Cela se traduit en donnant a chacun la possibilité de faire ses preuves, de se tromper,
d'exploiter ses talents et de surmonter ses faiblesses et en leur donnant principalement acces
a des loisirs actifs et éducatifs. Il s’agit de les outiller a faire face aux injustices auxquelles ils
sont confrontés.
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2. La formation d’animateur de Centres de Vacances

2.1. Pourquoi proposer et mettre en place un BACV ?

« Afin d’organiser des séjours de qualité, Arc-en-Ciel décide dés 1963 de créer un service pour former
des animateurs souvent issus eux-mémes de milieux défavorisés. Ce service, nommé « Service de
Moniteurs d’Aide a I’'Enfance Inorganisée » (S.M.A.I) [...] A partir de 1992, Arc-en-Ciel décide d’organiser
en son sein des sessions de « formation d’Animateurs de Centres de Vacances », qui permettent aux

jeunes d’obtenir un brevet reconnu par la Communauté Frangaise. » Arc-en-Ciel, 60 ans déja ! ,S.Vanderheyden,
2014, Bruxelles, Arc-en-Ciel ASBL

Comme indiqué au point « 1.1.Mission d’Arc-en-Ciel », notre mission est de favoriser I'acces aux loisirs
actifs et éducatifs a tous les enfants et les jeunes. Mais cela n’est, en partie, possible qu’en proposant
un temps de formation aux jeunes de dés 16 ans qui ont envie d’animer des enfants. Mais aussi, pour
certains participants aux séjours, de pouvoir rendre ce qu’ils ont recu en proposant des moments de
vies, de jeux et de loisirs a d’autres jeunes.

3. Spécificités du BACV made in Arc-en-Ciel

3.1 Public cible

Notre formation est ouverte a tout jeune (sans discrimination aucune) a partir de 16 ans souhaitant
se former au monde de I'animation. Dés lors, I'intégration des jeunes en grandes difficultés
(décrochage scolaire, milieu défavorisé ou milieu familial financierement précaire, etc.) au sein du
groupe de participants est un élément pour lequel nous sommes particulierement vigilants. Nos
groupes se composent d’amis d’amis, de jeunes pris en charge par nos associations membres, sont
membres de mouvements de jeunesse ou déja actifs dans des activités jeunesse de certaines
communes, de partenaires associatifs ou encore éleves ou étudiants, etc... lls proviennent de toute la
Belgique mais sont, principalement issus de la Fédération Wallonie-Bruxelles.

Pour les participants agés de plus de 25 ans, notre critére premier est de s’assurer qu’il est toujours
capable de jouer comme un enfant.
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3.2. Principes généraux

Comme dit au point précédent, notre formation, ouverte a tout public (sans discrimination aucune)
et financierement abordable, défend les principes généraux liés a nos valeurs d’éducation et d’égalité
des chances ainsi que celle de solidarité et d'engagement dans le cadre de I'éducation permanente.

Petit Groupe
Cocréation
Egalités
des Education
chances

Ce projet de formation permet aux jeunes de retrouver un cadre de vie, de s’engager dans un projet
porteur de sens, utile pour leur estime d’eux-mémes et leur insertion sociale. Nous visons ainsi une
mixité sociale et culturelle, bénéfique pour I'aboutissement et I’enrichissement de la formation et des
participants. Effectivement, bien que notre public vienne d’horizons et de cultures parfois trés
différents, la formation d’animateurs, notamment au travers ['utilisation d’un langage commun,
permet aux jeunes de se retrouver autour d'un méme objectif et des mémes valeurs. Chaque
participant est encouragé a développer ses capacités afin d’atteindre le maximum de son potentiel.

Ensuite, au vu du public que nous accueillons, une attention particuliere est portée au suivi
individualisé de chacun. Le fait que la formation accueille un petit groupe nous permet d’agir dans ce
sens. Nous mettons en place une écoute individualisée des jeunes afin de les soutenir dans leur
processus de maturation personnelle qui les menera a la réussite de leur formation.

Mais aussi, nous construisons un projet de formation en lien avec les besoins du terrain. Les modules
proposés tentent de répondre au mieux aux besoins rencontrés dans la pratique. C’est pourquoi
I’équipe formative est attentive et met I'accent sur certains aspects spécifiques non repris dans le
décret comme I'animation dans les milieux multiculturels et les milieux socio-économiquement
défavorisés ou encore l'interculturalité.

La formation se termine autour d’une journée de « Clouverture cocréée », particularité d’Arc-en-Ciel.
Il s’agit d’une journée, créée de concert avec l'équipe pédagogique d'Arc-en-Ciel, qui a pour but de
cléturer le parcours de formation du jeune et de lui ouvrir symboliguement les portes du monde de
I'animation.
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3.3. Objectifs de la formation d’animateur de Centre de Vacances

Education Solidarité et engagement
o Développer et maitriser les différents e Donner a chacun l'opportunité de
outils de I'animation participer activement au sein de
e Prendre conscience du droit a I'erreur I'association.
e Développer la prise de recul réflexif des e Accueillir des formateurs volontaires
participants e Passer de I'autre coté de la barriere :
e Développer la confiance en soi et en de bénéficiaire a volontaire.
I'autre, la réalisation de soi au travers de o Etre sensibilisé aux thématiques
la réussite concrete d’'un projet de générales d’Arc-en-Ciel
formation.

e Développer des valeurs telles que la
solidarité, le respect, [I'empathie,
I'ouverture, la responsabilisation, la
tolérance, [I'engagement, [I’éducation,
I’égalité des chances, etc.

e Soutenir chaque jeune pour qu'il atteigne
le plus haut degré de réussite

e Valoriser les jeunes pour ce qu’ils font et

sont, et non les plaindre

3.4. Pédagogie et méthodologie

Je vis

Je généralise
Hypotheése

%olb & Tdatonnement expérimen taD—)
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4. Compétences développées

- Développement de I'enfant
et du jeune

- Découverte et analyse d'un)
projet pédagogique, projet

- Développer la remise en
question et la prise de recul

- Réle et fonction de
lanimateur en Cdv/

-Réalisation de deux stages
pratiques en Cdv

- Compétence transversale
- Mise en place d'outils

- Dynarr?iqge dfe groupe dc"mmano‘on e"t RO! - Fvaluation collective et - Attitude, comportements -Retour rej?exn’ surles - Notion de CRACS
- Sensibilisation aux - Philosophie d’un Cav o o pratiques
) X L ; ) individuelle et responsabilté de i v
situations d’animations - Accueil de qualité —Retour sur sof réflexif Fanimateur -Mise en place d'objectifs
dites «difficiles» -Liberté de l'enfant - Suivi individualisé

Mettre en
action les acquis
théorique dans
la formation
pratique /* Respecter les
droits de lI'enfant

Approfondir
la philosophie et
Wtiliser des méthodes,
d'éducation
permanente

Analyser
un projet
pédagogique
d'un CdV

Comprendre
les spécificités
de la population
visée

Appréhender
le role de
I'animateur

Evaluation et
autoévaluation
Décoder et
respecter
l'organisation
d'un CdV

vivre, exercer

sa liberté, son
autonomie et sa

responsabilité

Organisation
et gestion de
vie quotidienne

Assurer la
sécurité d'un
groupe

- Normes de sécurité et
d'encadrement lors de

. P -Découverte et réflexion sur
- Expérimentation en cycle - Réle et responsabilités de -Techniques d'animation - Iravail en équipe le CIDE (Convention

théorique résidentiel I'animateur - Mise en pratiques petits déplacements 3 Cm","””ﬁ”” international des droits de
- Création charte de vie - Cycle de vie d'un groupe Jeux,grands feux, veillées, - Premiers secours B Cummu‘mmnnn S l'enfant) et sa mise en
- Retour sur charte -Liberté de choix de stage Als ST

- Normes et objectifs CDV application

- Menu diversifié via circuit
court et producteur locaux
réalisable avec les enfants
- démarche zéro déchet
-réflexion sur 'impact
écologigue

Développement
Cdv = Centre de Vacances

T} Spécificité / Attention particuliére AEC

durable
et alimentation
saine

Toutes les compétences, reprisent ci-dessus, sont en lien avec les douze piliers issus de I’Arrété de la Fédération Wallonie-Bruxelles datant de 2009, fixant les
conditions d’obtention du Brevet d’Animateurs de Centres de Vacances.
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L'objectif de cette premiére rencontre est de faire connaissance avec le jeune et de découvrir ce qui Ie\
motive a se lancer dans I'aventure du BACV. Cet entretien semi-directif permet d’explique aux jeunes
les aspects pratiques, le cadre et les critéres de réussite de la formation BACV chez Arc-en-Ciel.

Il permet également d’en apprendre plus sur le parcours du jeune, ses expériences,ses besoins et
attentes spécifiques, etc. /

RNEE D' ACCUEIL:
QOrganisées avant la semaine de cycle théorique, en plus de fournir les informations pratiques de \
départ, chaque journée a son objectif particulier:
Journée accueil Cycle 1: Permet la rencontre du groupe, la création de la charte de vie et la dynamique
de groupe, etc.
Journée accueil Cycle 2: Mise en pratique et animation sur le terrain durant les ShVTT
Journée accueil Cycle 3 (1): Retour sur les stages pratiques, rencontre individuelle autours des objectifs
et lancement de la création des activités a destination des séjours Arc-en-Ciel pour le Cycle 3
\Journée accueil Cycle 3 (2): Suite des rencontre individuelles et finalisation des activités a destination /

des séjours Arc-en-Ciel pour le Cycle 3

QCYCLE 1 <<JE DECOUVRE...>>:
Premiere semaine de formation théorique en résidentiel durant 5 jours. Elle se penche sur les bases
essentielles de I"animation et des relations interpersonnelles. Les participants découvrent le mende de
\_l’animation. J
=

()-CYCLE 2 <<J'EXPERIMENTE.. .>>:
Deuxiéme semaine de formation théorique en résidentiel durant de 6 jours. Elle confirme les bases du
premier cycle, approfondit certaines techniques d’animation et de relations de groupe. Les participants
\_expérimentent le monde de |'animation. _/

AGE I: <<JE ME LANCE, J'ACCOMPAGNE>>:
Le premier stage de 100 heures en CdV met le jeune en lien avec le terrain. Chaque participant sera
amené a participer de maniere active a I'animation, selon les objectifs fixés en amont, en
\._accompagnant un animateur breveté. S

CLE 3 <<J'APPROFONDICS...>>:
Troisiéme semaine de formation théorique en résidentiel durantde 5 jours. Elle vient compléter la
formation et fait réfléchir chacun sur sa pratique via son expérience personnelle de stage et celle des
\_ autres participants. Les participants approfondissent leurs compétences en termes d’animation. Y.

=
AGE 2: <<JE QUIS ACTEUR, JE PREPARE>>:

Le second stage de 100 heures, a réaliser dans un autre CdV, demandera a chaque participant de

gérer le groupe et I'animation. Il sera amené a mettre en pratique les acquis théoriques en

\_ éfléchissant a son animation, a ses activités, a la programmation, etc. W,

-

RNEE DE CLOUVERTURE:
Spécificité d’Arc-en-Ciel, il s’agit de la mise en place et de I'animation d’une journée cocrée avec
I"équipe pédagogique d’Arc-en-Ciel a destination des associations membres ou des partenaires.

\_A la fin de cette journée, un dernier temps de retour est réalisé avant la remise du BACV. J

J
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Evaluations

6.

Dans le cadre de la formation d’animateur, il n’est pas entendu évaluation en terme scolaire. Les participants ne devront en aucun cas passer un examen pour
acquérir ou non le Brevet d’Animateur de Centre de vacances. Ce BACV sera obtenu a la fin du parcours en fonction du I'évolution du jeune sur I'ensemble de
son parcours et selon des critéres de réussites (disponible en annexe) servant aux formateurs de base pour leurs observations et le suivi de chaque jeune. Le

processus d’évaluation peut étre représenté de la maniére suivante :

Débriefing
quotidien
des

activités Rencontre
individuelle de

Débriefing Débriefing

en équipe de

quotidien

des

formation S
activités

suivi et
objectifs

'Autoévaluation

Débriefing

en équipe de
formation

a la moitié
et fin de cycle
Autoévaluation
a la moitié
et fin de cycle

Rencontre
individuelle de
suivi et

objectifs

Débriefing
quotidien
des
activités /A toévaluation
a la moitié
et fin de cycle
Débriefing
en équipe de
formation

Rencontre
individuelle de
suivi et
objectifs Rencontre
individuelle de
suivi et
objectifs
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7. Fonction et roles des différents acteurs

Responsable des formations L’équipe de formateur.trice.s Les participant.e.s

1 1
,Coordination générale @ Acteur de leur formation
@ ~ssure partie technigue et adminisitrative du BACV
@ roint de contact avec la FWB

@ Gere la promotion et information en lien avec le BACV

@ rarticipe  Ientiereté de la formation
é Sont 4gés de minimum 16 ans

@ Respectent la charte de vie de groupe
@cGestion, préparation & animation des réunions d’équipe
‘ Recrute I'équipe de formation

¢Vei|le au bon déroulement de la formation

@ A une vision globale sur chaque participant dans sa formation
‘Garant de la confidentialité en lien avec les participants
6Prépare, met en place et donne des modules
6Adapte les modules aux particularités des participants
é Fait évoluer le projet pédagogique

1
@ Participe 4 la vie commune
i

Uintendant.e LUintervenant.e extérieur.e

6Fait partie intégrante de la vie collective
‘ Prend le rythme de la formation et respecte les horaires
6Responsab|e de la qualité de vie en formation
‘Peut participer aux veillées et jeux en tant que participant
‘A une place en réunion d’équipe formation
6Garant de |a confidentialité en lien avec les participants
‘Etablit les menus en étant attentif aux régimes alimentaires
‘Responsable de la réalisation des repas et de leur qualité
6Responsable de I'achat des denrées et du budget intendance
6Participe aux réunions de préparation et évaluation

! Prépare et met en place des modules spécifiques
Adapte les modules aux particularités des participants
Respecte la pédagogie et la philosophie Arc-en-Ciel
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